URZAD GMINY W GAWORZYCACH
ul. Dworcowa 95, 59-180 Gaworzyce

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

stanowisko ds. inwestycji
nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbedne:

2)

b)

c)

d)
€)

f)

Wyksztalcenie: co najmniej $rednie, preferowane techniczne o kierunku, budownictwo,
architektura,, inzynieria srodowiska — o profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku,

co najmniej dwuletni staz pracy (wynikajacy z zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o pracy),

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
peta zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)

D)

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu prawa budowlanego, prawa zamodwien
publicznych, finanséw publicznych z uwzglgdnieniem specyfiki samorzadu terytorialnego,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos$¢ szybkiego podejmowania decyzji,

mile widziane doswiadczenie w pracy w sektorze publicznym, staz pracy na podobnym
stanowisku,

komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, sumienno$¢, zdolno$¢
analitycznego myslenia, rzetelnosc,

odpornos¢ na stres 1 dyspozycyjnosc,

umiejetnos$¢ jasnego i precyzyjnego formutowania mysli w mowie i na piSmie, wysoka
Kultura osobista,

posiadanie dobrej praktycznej znajomosci obstugi komputera w zakresie MS Office
(WORD, EXEL),

prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

wspotpraca w opracowywaniu projektow wieloletnich programow, planow inwestycyjnych,
gospodarczych i srodowiskowych w Gminie

dokumentacyjne przygotowywanie zadan inwestycyjno-remontowych do realizaciji,
zapewnienie nadzoru nad wykonywaniem rob6t budowlanych przez osoby o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych, w tym nadzér inwestorski i autorski,

nadzor nad realizacja zawartych umow, opiniowanie wnioskowanych zmian,
uczestniczenie w odbiorach robot,

przekazywanie wybudowanych/wyremontowanych obiektéw przysztym uzytkownikom,
dziatania w okresie gwarancji i rekojmi, w tym dokonywanie przegladow gwarancyjnych,



h)

wspotdziatanie z konserwatorem zabytkow w zakresie ochrony zabytkow, w tym warunkow
prowadzenia przez Gming robot budowlanych na obiektach zabytkowych i rob6t ziemnych
na terenach objetych ochrong konserwatorska,

wspotdziatanie z instytucjami i organami administracji publicznej w zakresie obowiazkow
przewidzianych przepisami prawa budowlanego,

wspolpraca z innymi stanowiskami w Urzedzie zwigzana z procesem inwestycyjnym,
a zwlaszcza ze stanowiskiem ds. zamdwien publicznych w kwestiach okre$lania przedmiotu
zamOwienia oraz ze stanowiskiem ds. pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych w zakresie
przygotowania dokumentacji aplikacyjnej,

planowanie zadan rzeczowych i wydatkéw dotyczacych prowadzonych zadan zgodnie
z terminami okreslonymi w procedurze budzetowej,

przeprowadzanie okresowych analiz 1 sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci
inwestycyjnej i jej efektow,

wspolpraca z innymi stanowiskami, jednostkami organizacyjnymi i instytucjami niezbedna
w wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow,

opracowywanie projektow uchwal w zakresie powierzonych obowigzkéw oraz
wykonywanie uchwat Rady Gminy w tym zakresie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gaworzycach, w rozumieniu przepisOw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, byt wyzszy niz

6%.

Informacja o warunkach pracy:

a)
b)

c)
d)

stanowisko: administracyjne,

sposob zatrudnienia wymiar czasu pracy: pelny etat (umowa o prace; pierwsza umowa
o prace na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony), planowany termin zatrudnienia: od 01.04.2021r.

stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze (powyzej 4 godzin dziennie) oraz
bezposrednim kontaktem z mieszkancami,

bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko pracy znajduje si¢ na pigtrze budynku,
budynek jest przystosowany dla osob z dysfunkcja narzadéw ruchu.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

)

list motywacyjny podpisany wlasnorecznie przez kandydata,

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

kopie $wiadectw pracy (poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
kopie zaswiadczen, dyplomow ukonczonych kursow, szkolen (po$wiadczonych przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginaltem),

kwestionariusz osobowy — oryginat opatrzony wlasnorecznym podpisem,

ewentualnie posiadane referencje,

podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
podpisane o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego oraz umySlne przestepstwo
skarbowe,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w siedzibie
Urzedu, poczta (decyduje data wpltywu do Urzedu) na adres Urzedu, tj.:



Urzad Gminy w Gaworzycach
ul. Dworcowa 95, 59-180 Gaworzyce

lub w formie dokumentdw elektronicznych opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym
badz profilem zaufanym przy uzyciu Elektronicznej Skrzynki Podawczej za pomocg platformy
ePUAP. Adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej Urzgdu Gminy w Gaworzycach:
/45ibv62lo3/skrytka

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. inwestycji

w terminie do 19.03.2021 r.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w Gaworzycach dostgpny jest
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Informacje o wyniku naboru zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
http://bip.gaworzyce.com.pl/ oraz tablicy ogtoszen Urzedu.

Wijt
/-1 Jacek Szwagrzyk

INFORMACJA
0 przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Gaworzyce z siedzibg
w Urzedzie Gminy w Gaworzycach, ul. Dworcowa 95 (nr tel. 76 83 16 285, e-mail:
ug@gaworzyce.com.pl);

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iodo@gaworzyce.com.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:

e zakresie wskazanym w przepisach (Kodeks Pracy art. 22 § 1 pkt 1-6) na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z Kodeksem Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. i Ustawa
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r., natomiast inne dobrowolnie
podane dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda kandydata.

e jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Twoja odrebna zgoda na ich przetwarzanie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. W przypadku zbednosci tych danych zostang one
zanonimizowane,

o dane przetwarzane begda takze w celu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami
(gdy takowe wystapig) na podstawie art. 6, ust. 1 lit. ) RODO — przetwarzanie jest niezbedne



http://bip.gaworzyce.com.pl/
mailto:ug@gaworzyce.com.pl
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do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi.
4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda:
e podmioty przetwarzajace dane w imieniu administratora danych (np. wsparcie IT, hosting
poczty elektronicznej),
e uzytkownicy strony BIP Urzedu Gminy w Gaworzycach w zakresie imienia i nazwiska
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania.
5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane/przetwarzane bedg w zwigzku z rekrutacjg 3 miesigce
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
6. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
Sprzeciwu.

7. W przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. Twoja zgoda na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje
Ci prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Masz prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uznasz, iz przetwarzanie danych osobowych
Ciebie dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* KP oraz o$wiadczeh
wynikajacych z Ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie
rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne.



